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Strasbourg, le 5 novembre 2015

Extrait du registre des délibérations du
Conseil d'administration
n°193-2015 du 5 novembre 2015

Séance du . 5 novembre 2015

Sous la présidence de . Madame Souad EL MAYSOUR, Présidente
Ontfassisté alaséance : 18 membres

Absents excusés : 10 absents excusés dont 4 pouvoirs
Absent non excusé : /

Présents :

Dominigue BANNWARTH, Azzedine BOUFRIOUA, Marilyn CLAUDOT, Olivier DELOIGNON,
Souad EL MAYSOUR, Alain FONTANEL, Bernard GOY, Sandy KALYDJIAN, Sophie KOHLER,
Sara MARGUIER, Antoine MARTYNCIOW, Henri METZGER, Michel SAMUEL-WEIS, Emmanuel
SEJOURNE, Gérard STARCK, Jan-Claire STEVENS, Darek SZUSTER, Jean VERNE.

Pouvoirs :

Nicolas MATT donne pouvoir a Souad EL MAYSOUR

Eric SCHULTZ donne pourvoir & Alain FONTANEL

Pierre LITZLER donne pouvoir a Sophie KOHLER

Jean-Luc BREDEL donne pouvair a Dominique BANNWARTH

Absents excusés :
Jean-Luc BREDEL, Camille GANGLOFF, Fabienne KELLER, Pierre LITZLER, Pascal MANGIN,
Nicolas MATT, Annick NEFF, Ada REICHHART, Eric SCHULTZ, Alain SPOHR.

ééme point de I'ordre du jour : conclusion d’un contrat d’assurance des risques statutaires
Délibéré

Le Conseil d’administration
aprés en avoir délibéré

prend acte

Des résulfats de la consultation du Cenfre de Gestion du Bas-Rhin pour le contrat groupe
d'assurance statutaire 2016 -2019 ;

autorise
La Présidente a souscrire, selon les conditions précitées, un avenant d’adhésion au contrat groupe

d’assurance statutaire 2016-2019 auprés de l'assureur AXA et le courtier Yvelin et & définir
l'assiette de cotisation la plus pertinente ;

précise

Que les dépenses résultant de la présente délibération seront imputées sur les crédits inscrits au
budget 2016 de la HEAR.



Vote

Votants 4 22
Pour : 22
Contre S
Abstention =
Adopté

Rendu exécutoire par fransmission a la Préfecture le ..., 40......novembre 2015
et affichage a la Haute école des arts du Rhin le : ... {o......novembre 2015 a Jheures.

Souad EL MAYSOUR
Présidente
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Délibération du Conseil d’administration
n° 193-2015 du 5 novembre 2015

Objet : conclusion d’un contrat d’assurance des risques statutaires

Exposé des motifs

Le systéme de protection sociale couvrant les frais liés a la maladie, la maternité, les accidents du
fravail, les décés des agents laisse aujourd’hui une partie de la charge aux collectivités
employeurs. Tant la Ville de Mulhouse que 'Eurométropole de Strasbourg assument elles-mémes
directement ces risques qui, vu I'importance respective de leur masse salariale, ne compromettent
pas leur équilibre financier lorsqu’ils se réalisent,

En revanche, la Haute école des arts du Rhin (HEAR), depuis 2012, a souscrit un contrat de groupe
négocié par le Centre de Gestion du Bas-Rhin.

En effef, avec un effectif directement rémunéré par elle de plus de 90 agents, il était plus prudent
pour la HEAR de souscrire un contrat d'assurance garantissant les risques statutaires auxquels elle
peut &tre confrontée.

Le confrat de groupe précité arrivant & terme le 31 décembre 2015, le Conseil d'administration de
la HEAR, par délibération du 21 mai 2015, chargeait le Centre de Gestion du Bas-Rhin de lancer
pour son compte le marché de 'assurance statutaire, dans le but de contracter avec une entreprise
d’assurance agréée en vue de permettre I'établissement d’'un contrat groupé d’assurance des
risques financiers découlant de la protection sociale statutaire des agents de I'établissement.

A lissue de la consultation engagée par le Centre de Gestion du Bas-Rhin, celui-ci a retenu
lassureur AXA et le courtier Yvelin et propose les conditions suivantes :

» Pour les agents immatriculés a la CNRACL :
Risques couverts : déces, accident du travail, maladie ordinaire, longue maladie, longue
durée, maternité.
Franchise : 15 jours par arrét en maladie ordinaire.
Taux de la cofisation annuelle versée par la HEAR pour chaque agent: 4,56%*

» Pour les agents non immatriculés & 'IRCANTEC :
Risques couverts : accident du fravail, grave maladie, maternité, maladie ordinaire.
Franchise : 15 jours par arrét en maladie ordinaire.
Taux de la cotisation annuelle versée par la HEAR pour chaque agent: 1,27 %*

* l'assiefte de ces faux recouvre le traitement brut indiciaire et, au choix de la HEAR, la
Nouvelle bonification indiciaire, le Supplément Familial de Traitement, Indemnité de
Résidence, les charges patronales et les indemnités accessoires. Les taux applicables
peuvent évoluer chaque année.

Ce contrat prendra effet le 1¢"janvier 2016 pour une durée de quatre ans.

Il ne s'appliquera qu'aux risques encourus par les agents directement raftachés & la HEAR (agents
contractuels, agents titulaires détachés et agents stagiaires ou fitulaires).



Délibéré

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Le Conseil d'administration
aprés en avoir délibéré

prend acte

Des résultats de la consultation du Centre de Gesfion du Bas-Rhin pour le contrat groupe
d’assurance statutaire 2016-2019 ;

autorise
La Présidente a souscrire, selon les conditions précitées, un avenant d’'adhésion au contrat groupe
d’assurance statutaire 2016-2019 auprés de l'assureur AXA ef le courtier Yvelin et a définir
['assiette de cotisation la plus pertinente ;

précise

Que les dépenses résultant de la présente délibéraftion seront imputées sur les crédits inscrits au
budget 2016 de la HEAR.

&

Souad EL MAYSOUR
Présidente



